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GALDAR

AYUNTAMIENTO

_ACTADE LA SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE CELEBRADA
EL DIA CATORCE DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTICINCO, N°8 DE ORDEN,
POR EL AYUNTAMIENTO PLENO.

En la Ciudad de Galdar, siendo las nueve horas del dia catorce de
agosto de dos mil veinticinco, se reunen en las Casas Consistoriales y bajo la
Presidencia del Sr. Alcalde, DON TEODORO CLARET SOSA MONZON, el
Ayuntamiento Pleno, al objeto de celebrar sesion extraordinaria y urgente, con
la asistencia de los Sefiores y Sefioras que a continuacion se relacionan: Dofa
Inmaculada Valeriana Guerra Mendoza, Don Carlos Matias Ruiz Moreno, Dofa
Ana Teresa Mendoza Jiménez, Don Agustin Martin Ojeda, Doia Idaira
Chaxiraxi Mateos Moreno, Don Heriberto José Reyes Sénchez, Dofia Rita
Maria Cabrera Cruz, Don Ulises David Miranda Guerra, Dofia Dolores Maria
Delgado Jorge, Don Nicolas Pino Mederos Diaz, Don Ancor Jesus Bolafios
Delgado, Dofla Nuria Esther Vega Valencia, Don Eleazar Miguel Rodriguez
Diaz, Don Pedro Mendoza Vega, Dofia Antonia Isabel Moreno Jiménez, Don
Cristian Jesus Perdomo Bolafios, Don Antonio Maria Benitez Melian, Don
Francisco Javier Hernandez Rosales y Don José Blas Diaz Bolafios. Excusé su
ausencia Don Julio Mateo Castillo. Asistio el Sr. Interventor Accidental Don
Honorio Jorge Moreno. Como Secretaria Accidental Dofla Candelaria Guerra
Pulido.

Comprobada la asistencia del numero legal suficiente para la
celebracion de la sesion y declarado abierto el acto por el Sr. Alcalde, se da
lectura por Secretaria al Orden del Dia circulado al efecto, con el fin de
proceder al estudio de los asuntos comprendidos en el mismo.

1°.- PRONUNCIAMIENTO DEL PLENO, SI PROCEDE, SOBRE LA
URGENCIA .-

El Sr. Alcalde, Don Teodoro Claret Sosa Monzén, motivé la urgencia en
el siguiente sentido: “Se trae a Pleno la propuesta de aprobacion de la Cuenta
General del Ejercicio 2024, para no retrasar la auditoria del Fondo Canario de
Financiacion Municipal.”

A continuacion, el Sr. Alcalde, Don Teodoro Claret Sosa Monzoén, le
cedi6 la palabra la Sefiora Concejal de Recursos Humanos, Dofia Idaira
Mateos Moreno, quien explico los dos asuntos siguientes que fueron adoptados
y firmados por la Mesa General de Negociacion Colectiva: “La urgencia de la
aprobacion del Convenio Colectivo de Politicas Activas de Empleo y Proyectos
Financiados se somete a Pleno para poder poner en vigor los planes de
formacion. Respecto a la modificacion del Reglamento de Bolsas de Empleo
Publico Temporal se debe a que en los procesos selectivos realizados se ha
constatado que su constitucion es deficitaria.”
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Después de varias intervenciones, por la Presidencia se somete a
votacion, siendo aprobada por unanimidad la Declaracion de Urgencia de los
asuntos antes mencionados.

2°.- EXPEDIENTE 6140/2025. APROBAR LA CUENTA GENERAL
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2024. ACUERDO PROCEDENTE .-

El Sr. Alcalde, Don Teodoro Claret Sosa Monzon, le cede la palabra a la
Sra. Concejal de Hacienda, Dofla Inmaculada Valeriana Guerra Mendoza,
quien da lectura a la propuesta que seguidamente se transcribe:

“Vista la Cuenta General del ejercicio 2024, junto con toda su

documentacion anexa a la misma, segun la legislacion vigente.

Visto que el Titular de la Intervencién Municipal de fondos procedio6 a la
formacion de la Cuenta General de esta Corporacion correspondiente al
ejercicio econdmico 2024, juntamente con toda su documentacién anexa al
mismo.

Visto, igualmente, el informe de Secretaria de fecha 28 de abril de 2025
en relacion con la legislacion aplicable y el procedimiento a seguir para la

aprobacion de las Cuentas Anuales referidas al ejercicio de 2024.

Visto que se han finalizado dichos trabajos y obtenida la documentacion
correspondiente, la Intervencién municipal procedioé a emitir en fecha 2 de junio
de 2025, los correspondientes informes en relacion a la aprobacién de la
Cuenta General.

Visto que con fecha 14 de julio de 2025, se celebré la correspondiente
Comisién Especial de Cuentas, para el analisis y estudio de la cuenta general
2024.

Visto que la misma se expuso al publico publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas n.° 86 de fecha 18 de julio de 2025, la Cuenta
General —juntamente con el informe de dicha comision- fueron objeto de
exposicion al publico por un plazo de 15 dias, durante los cuales, las personas

gue se estimaran interesados pudiesen presentar reclamaciones, reparos u
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AYUNTAMIENTO

observaciones. Dicho plazo finalizé el dia 11 de agosto de 2025, y no se han
presentado reclamaciones, reparos u observaciones a la referida Cuenta
general, segun consta en el certificado de Secretaria de fecha 12 de agosto de
2025.

LEGISLACION APLICABLE

PRIMERO. La Legislacion aplicable es la siguiente:

— Los articulos 22.2 e) y 116 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

— Los articulos 208 a 212 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales, aprobada mediante Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

— Los articulos 119.3 y 137 de la Ley 47/2003, General Presupuestaria.

— Las Reglas 44 a 51 de la Orden HAP/1781/2013, de 20 de
septiembre, por la que se aprueba la Instruccion del Modelo Normal de
Contabilidad Local o Reglas 45 a 52 de la Orden HAP/1782/2013, de 20 de
septiembre, por la que se aprueba la instruccion del modelo simplificado de
contabilidad local y se modifica la instruccion del Modelo Basico de
Contabilidad Local aprobada por Orden EHA/4040/2004, de 23 de noviembre.

— El articulo 9 y siguientes de la Ley Organica 2/1982, de 12 de mayo,
del Tribunal de Cuentas.

— El articulo 31 y siguientes de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de
funcionamiento del Tribunal de Cuentas.

— El articulo 2, 6 y 27 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

— El articulo 30 del Reglamento de desarrollo de la Ley 18/2001, de 12
de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, en su aplicacion a las entidades
locales, aprobado por el Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre.

— El articulo 15 de la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la

gue se desarrollan las obligaciones de suministro de informacién previstas en la
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Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

— El articulo 28 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

— EI Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el
capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos.

— Los Principios Generales sobre contabilidad analitica de las
Administraciones Publicas (IGAE 2004).

— Los Indicadores de Gestion en el a&mbito del sector publico (IGAE
2007).

— ElI Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se
aprueba el Plan General de Contabilidad.

— La Orden EHA/1037/2010, de 13 de abril, por la que se aprueba el
Plan General de Contabilidad Publica.

— La Orden HAP/1489/2013, de 18 de julio, por la que se aprueban las
normas para la formulacion de cuentas anuales consolidadas en el ambito del
sector publico.

— La Orden EHA 3565/2008, de 3 de diciembre, por la cual se aprueba
la estructura de los presupuestos de las entidades locales.

— El articulo 4.2.b) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
gue se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional.

— La Resolucion de 30 de marzo de 2007, de la Presidencia del
Tribunal de Cuentas, por la que se hace publico el acuerdo de la Comision de
Gobierno, de 29 de marzo, sobre creacion del Registro Teleméatico del Tribunal
de Cuentas.

— La Resolucion de 28 de julio de 2011, de la Intervencion General de
la Administracion del Estado, por la que se regulan los criterios para la
elaboracion de la informacion sobre los costes de actividades e indicadores de
gestion a incluir en la memoria de las Cuentas Anuales del Plan General de
Contabilidad Publica.
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— La Resoluciéon de 28 de julio de 2006, de la Intervencion General de
la Administracion del Estado, por la cual se recomienda un formato normalizado
de la Cuenta General de las Entidades Locales en soporte informatico que
facilite su rendicion.

— La Resolucion de 15 de enero de 2020, de la Presidencia del Tribunal
de Cuentas, por la que se publica el Acuerdo del Pleno de 19 de diciembre de
2019, por el que se aprueba la Instruccion sobre remision de informacion
relativa al ejercicio del control interno de las Entidades Locales.

— La Resolucion de 2 de diciembre de 2015, de la Presidencia del
Tribunal de Cuentas, por la que se publica el Acuerdo del Pleno de 26 de
noviembre de 2015, por el que se aprueba la Instruccion que regula la rendicion
telematica de la Cuenta General de las Entidades Locales y el formato de dicha
Cuenta, a partir de la correspondiente al ejercicio 2015.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2.e) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se propone al
Pleno, la adopcién de los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO. Aprobar la Cuenta General Consolidada del ejercicio 2024,
comprendido por la:

® Cuentas Anuales del Ayuntamiento de Galdar, correspondiente al
ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2024.
® Cuentas Anuales del Organismo Autonomo de Toxicomanias,
correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2024.
® Cuentas Anuales de la Sociedad Publica Mercantil Local Galobra,
S.A.U., correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2024.
® Cuentas Anuales de la Fundacion Canaria Ciudad de Galdar,
correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2024.

Los resultados a efectos de liquidacion presupuestaria consolidada, se
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concreta en el siguiente:

Sector AAPP de no mercado

INGRESOS (DERECHOS RECONOCIDOS

NETOS)

Ayuntamiento

OA.
Toxicomanias

Fundacion

Cap.1 Impuestos directos 5.024.910,42 0,00 0,00 5.024.910,42
Cap.2 Impuestos indirectos 7.110.081,77 0,00 0,00 7.110.081,77
Cap.3 Tasas y otros ingresos 4.187.417,81 3.000,00 0,00 4.190.417,81
Cap.4 Transferencias corrientes 18.816.833,50 801.598,31 | 140.000,00 19.758.431,81
Cap.5 Ingresos patrimoniales 688.579,13 0,00 0,00 688.579,13
Cap.6 Enajenacioén de Inversiones 702.141,70 0,00 0,00 702.141,70
Cap.7 Transferencias de capital 15.594.844,18 0,00 0,00 15.594.844,18
Cap.8 Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Cap.9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS INICIALES = Cap. 1 a9 de

Ingresos 52.124.808,51 804.598,31 | 140.000,00 53.069.406,82
Recursos CORRIENTES = Cap. 1 a 5 de

Ingresos 35.827.822,63 804.598,31 | 140.000,00 36.772.420,94
Recursos NO FINANCIEROS = Cap. 1 a 7 de

Ingresos 52.124.808,51 804.598,31 | 140.000,00 53.069.406,82

GASTOS (OBLIGACIONES RECONOCIDAS

OA.

NETAS) Ayuntamiento = Toxicomanias Fundacién

Cap.1 Gastos de personal 13.741.134,14 631.624,74 66.965,96 14.439.724,84
Cap.2 Compra de bienes y servicios 13.056.849,89 128.775,71 68.815,49 13.254.441,09
Cap.3 Gastos financieros 151.508,03 4.773,43 0,00 156.281,46
Cap.4 Transferencias corrientes 1.638.300,86 0,00 0,00 1.638.300,86
Cap.5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00 0,00 0,00 0,00
Cap.6 Inversiones 21.318.285,09 0,00 0,00 21.318.285,09
Cap.7 Transferencias de capital 8.729,70 0,00 0,00 8.729,70
Cap.8 Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Cap.9 Pasivos financieros 1.803.211,63 0,00 0,00 1.803.211,63
TOTAL CREDITOS INICIALES = Cap. 1 a 9 de

Gastos 51.718.019,34 765.173,88 135.781,45 52.618.974,67
Empleos CORRIENTES = Cap 1 a 4 de gastos 28.587.792,92 765.173,88 | 135.781,45 29.488.748,25
Empleos NO FINANCIEROS = Cap 1 a 7 de

gastos 49.914.807,71 765.173,88 | 135.781,45 50.815.763,04
RESULTADO PRESUPUESTARIO (a-d) 406.789,17 39.424,43 4.218,55 450.432,15
RESULTADO POR OPERACIONES

CORRIENTES (b-€) 7.240.029,71 39.424,43 4.218,55 7.283.672,69
DEFICIT/SUPERAVIT PRESUPUESTARIO (c-

f)- Ley Estabilidad Presup. 2.210.000,80 39.424,43 4.218,55 2.253.643,78

OBJETIVO: ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA

+ Recursos NO FINANCIEROS = Cap. 1 a 7 de Ingresos

.. /0| Ajustes Consolidacién presupuestaria

= Recursos NO FINANCIEROS ajustados = Cap. 1 a 7 de Ingresos

53.069.406,82

0,00

53.069.406,82
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+ Empleos NO FINANCIEROS = Cap 1 a 7 de gastos

50.815.763,04

52 /0| Ajustes Consolidacion presupuestaria

0,00

Empleos NO FINANCIEROS ajustados = Cap 1 a 7 de gastos

50.815.763,04

Ajustes SEC 2010 5.270.812,31
ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA SEC-95 7.524.456,09
% SUPERAVIT (+) | DEFICIT (-) PUBLICO 14,18%
OBJETIVO: Estabilidad Presupuesta 0%
Obligacién de realizar y aprobar un Plan Econémico-Financiero NO

OBJETIVO: LA REGLA DE GASTO

Afo Base

2023 2024
50.815.763,0
A) EMPLEOS NO FINANCIEROS = Cap 1 a 7 de gastos 44.698.242,82 4
+l- 2.348.830,53 | -6.426.399,13
44.389.363,9
B) EMPLEOS NO FINANCIEROS AJUSTADOS 42.349.412,29 1
Gastos financiados con fondos finalistas UE / AAPP 26.857.307,54 4
15.816.106,5
C) GASTO COMPUTABLE 15.492.104,75 7
Variacion del gasto computable 2,09%

OBJETIVO: Tasa de referencia crecimiento PIB m/p

CUMPLE CON LA REGLA DE GASTO
Aumentos permanentes de recaudacion (art. 12.4)

2,60%
78.792,90

Reducciones permanentes de recaudacion (art. 12.4

MARGEN DE AUMENTO EN PRESUPUESTO DE GASTOS

78.792,90

CALCULO SOSTENIBILIDAD FINANCIERA CONSOLIDADO A 31/12/2024

Deuda Deuda Deuda
. . . . . . Deudas Fracc. Total
financiera financiera financiera
. Plan Pago con terceros
Entidades Corto plazo Largo Plazo Proveed. (s. Social) Deuda

Ayuntamiento de Galdar 800.000,00 € 5.600.221,45 € 0,00 € 825.485,13 € 7.225.706,58 €

OA. Instituto Municipal 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

de Toxicomanias

Fundacién Canaria

Ciudad de Galdar 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
7.228.706,58 €

Ingres?s corrientes 36.722.420,94 €

consolidados

% deuda sobre ingr. corrientes
consol.

19,68%

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR
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Sector AAPP de mercado

CUENTA DE PERDIDAS Y GAMANCIAS ABREVIADAS

GALOBRA S AL
(DEBEVHABER
A} OPERACIONES CONTINUADAS EJERCICIO 2034 | EJERCICIO 2033
1. Iimponte neto de la cilia do negocios. ... G67.308,77 £91.937 89
2. Varlaclon de exlstenclas de productos terminados y an curso de fabrlcacion ... 0,00 4.356, 10
3, Trabajos reallzados por la omprosa para su activo... 0,00 0,00
A, APTOVIBIONAMIBILOS 1 esssesseessnsinesssanss ssassassseasass s sssas 0,00 0,00
5, Oiros Ingresos de explotacion 01,00 0,00
B G I DRIMEINEE s sinssmn s i e J61.840,13 L1196
T, Otros gastas de EXPIOtCIOM... o mmsn s s s s 216,762, 28 26,425 B4
B, Amortizacion del inmovilizade..,.uwmemnmnn -2.544 /1 -3L442 22
9. Imputacion de subvenclenes de Inmovillzade ne financlero y otie....... 0,00 0,00
10. Excosos do provisiones.... P 0,00 01,00
11, Deterloro y resultado por enajenaciones dul ||||||Lw|||.ziidLr...................... 0,00 {1,00
12, Diferencla negativa de combinaciones de nogoclo 0,00 0,00
13, Ouros resullados.., 6,244,689 6,748 45
A1, RESULTADO DE ERFLDTJ&CIDH
(l+2+344+5+6+T+0+0+10+11+12+ IJ} A% M B.0R N
4. Ingresos financlaros. ... i 0,00 0,00
a) Imputacién de auh-mncmnu donacmnns ¥ Ieg|adau do cardctar financian 0,00 0,00
o) Otroz ingragos financiaros 0,00 0,00
15, Gastos linancienos.., 28,454, 26 26,000,098
16, Varlacldn del valor uu.unal.llu an |||il|umunlus "IIHIIL'U!I.‘PG 0,00 {1, 00
17, Diferencias negativas de cambio.... 0,00 0,00
18, Deterioro y resultado por BIIHIHIIHL|UIIB'§ de illstlulnuntu: “I'IdllLlHI 0%, 0,00 01,00
a) Deterioros v pérdidas 0,00 {100
b} Resultados por enajenacionas v olras 0,00 0,00
.2, RESULTADO FINANCIERD (14 + 15 + 16 + 17 + 18) 26,454, 26 26.000,09
A3, RESULTADO ANTES IMPUESTOS (A1 + A2luvss ceussurissasssssrssssss 67.952,18 37,052 65
19, Impuestos sobie benoficlos.... r 20.949,69 1319513
A4, RESULTADO DEL EJERCICIO PRQCEDEHI'E DE DFEFULCIDNES CDHI’INUI-.DI-.S (A3 +19)... 47,002 49 23,857 52
B) OPERACIONES INTERRUMPIDA S
20, Resultado del ejeicicio procedente Je operaciones interumpidas neto de impuestos. ..
A.5. RESULTADO DEL EJERCICIO (A4 + 30)...........oovreererrerrieesesesemsessrenes 47.002 49 11851 52
Resultado

Entidad

Pérdidas y Ganancias

Mercantil Pablica Local Galobra, S.A.U.

+47.002,49

SEGUNDO. Remitir la Cuenta General aprobada junto con toda la
documentacion que la integra a la fiscalizacion del Tribunal de Cuentas (y
organo autondémico), tal y como se establece en el articulo 212.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y, en cumplimiento
de los mandatos de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, y demas normativa concordante, al

Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.”

Después de varias intervenciones, por la Presidencia se somete a
votacion la propuesta de acuerdo debatida y, preguntados los Sefores
Concejales por su intencién de voto, dio el siguiente resultado: Votos a favor
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dieciocho (BNR-NC), votos en contra ninguno y dos abstenciones [1 GRUPO
MIXTO (PSOE) y 1 GRUPO MIXTO (UxGC)], por lo que con este resultado el
Sr. Alcalde declar6 adoptados los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Aprobar la Cuenta General Consolidada del ejercicio 2024,

comprendido por la:

® Cuentas Anuales del Ayuntamiento de Géaldar, correspondiente al

ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2024.

® Cuentas Anuales del

Organismo Autonomo de Toxicomanias,

correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2024.

® Cuentas Anuales de la Sociedad Publica Mercantil Local Galobra,

S.A.U., correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2024.

® Cuentas Anuales de

la Fundacion Canaria Ciudad de Galdar,

correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2024.

Los resultados a efectos de liquidacién presupuestaria consolidada, se

concreta en el siguiente:

Sector AAPP de no mercado

INGRESOS (DERECHOS RECONOCIDOS

NETOS)

Ayuntamiento

OA.
Toxicomanias

Fundacion

Cap.1 Impuestos directos 5.024.910,42 0,00 0,00 5.024.910,42
Cap.2 Impuestos indirectos 7.110.081,77 0,00 0,00 7.110.081,77
Cap.3 Tasas y otros ingresos 4.187.417,81 3.000,00 0,00 4.190.417,81
Cap.4 Transferencias corrientes 18.816.833,50 801.598,31 | 140.000,00 19.758.431,81
Cap.5 Ingresos patrimoniales 688.579,13 0,00 0,00 688.579,13
Cap.6 Enajenacioén de Inversiones 702.141,70 0,00 0,00 702.141,70
Cap.7 Transferencias de capital 15.594.844,18 0,00 0,00 15.594.844,18
Cap.8 Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Cap.9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS INICIALES = Cap.1a 9 de

Ingresos 52.124.808,51 804.598,31 | 140.000,00 53.069.406,82
Recursos CORRIENTES = Cap. 1 a 5 de

Ingresos 35.827.822,63 804.598,31 | 140.000,00 36.772.420,94
Recursos NO FINANCIEROS = Cap. 1 a 7 de

Ingresos 52.124.808,51 804.598,31 | 140.000,00 53.069.406,82

GASTOS (OBLIGACIONES RECONOCIDAS OA.

NETAS) Ayuntamiento Toxicomanias Fundacién

Cap.1 Gastos de personal 13.741.134,14 631.624,74 66.965,96 14.439.724,84
Cap.2 Compra de bienes y servicios 13.056.849,89 128.775,71 68.815,49 13.254.441,09

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR

Oficinas Municipales C/ Capitan Q

Tfnos: 928 88 80 50 / 928 88 01 54

Fax: 928 55 03 94

C/ Bentago Semidan, 4 C.P. 35460 Galdar (Las Palmas)
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Cap.3 Gastos financieros 151.508,03 4.773,43 0,00 156.281,46
Cap.4 Transferencias corrientes 1.638.300,86 0,00 0,00 1.638.300,86
Cap.5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00 0,00 0,00 0,00
Cap.6 Inversiones 21.318.285,09 0,00 0,00 21.318.285,09
Cap.7 Transferencias de capital 8.729,70 0,00 0,00 8.729,70
Cap.8 Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Cap.9 Pasivos financieros 1.803.211,63 0,00 0,00 1.803.211,63
TOTAL CREDITOS INICIALES = Cap. 1 a 9 de
Gastos 51.718.019,34 765.173,88 | 135.781,45 52.618.974,67
Empleos CORRIENTES = Cap 1 a 4 de gastos 28.587.792,92 765.173,88 | 135.781,45 29.488.748,25
Empleos NO FINANCIEROS = Cap 1 a 7 de
gastos 49.914.807,71 765.173,88 135.781,45 50.815.763,04
RESULTADO PRESUPUESTARIO (a-d) 406.789,17 39.424,43 4.218,55 450.432,15
RESULTADO POR OPERACIONES
CORRIENTES (b-€) 7.240.029,71 39.424,43 4.218,55 7.283.672,69
DEFICIT/SUPERAVIT PRESUPUESTARIO (c-
f)- Ley Estabilidad Presup. 2.210.000,80 39.424,43 4.218,55 2.253.643,78
OBJETIVO: ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA
2024

+ Recursos NO FINANCIEROS = Cap. 1 a 7 de Ingresos 53.069.406,82
52/ Ajustes Consolidacion presupuestaria 0,00

= Recursos NO FINANCIEROS ajustados = Cap. 1 a 7 de Ingresos 53.069.406,82

+ Empleos NO FINANCIEROS = Cap 1 a 7 de gastos

+/ -

Ajustes Consolidacion presupuestaria
= Empleos NO FINANCIEROS ajustados = Cap 1 a 7 de gastos

50.815.763,04

0,00

50.815.763,04

== Ajustes SEC 2010 5.270.812,31
ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA SEC-95 7.524.456,09
% SUPERAVIT (+) | DEFICIT (-) PUBLICO 14,18%
OBJETIVO: Estabilidad Presupuesta 0%
Obligacién de realizar y aprobar un Plan Econémico-Financiero NO
CALCULO SOSTENIBILIDAD FINANCIERA CONSOLIDADO A 31/12/2024
. Deutila . Deuc.ia . Deuc.ia Deudas Fracc. Total
financiera financiera financiera
. Plan Pago con terceros
Entidades Corto plazo Largo Plazo Proveed. (s. Social) Deuda
Ayuntamiento de Galdar | 800.000,00 €| 5.600.221,45 € 0,00 € 825.485,13€| 7.225.706,58 €
O-A. Instituto Municipal 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
de Toxicomanias
Fundacién Canaria
Ciudad de Galdar 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
7.228.706,58 €
Ingres?s corrientes 36.722.420,94 €
consolidados

=
o
2
I
[<]
a
]
=
[a]
(&)
I
N
[a)
©
22
N4
w
~
2
¥
@)
4
Q
]
©
c
S
‘©
@
h=l
o
>
o
Q
o

-~
(%]
©
@

Q
=3

9
o

<
]

el
5
7]
&
©
k=]
[

2

=
[
o

=
=
c
bS]
[53
@

&2

=
3]

>

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 29




% deuda sobre ingr. corrientes 19,68%
consol.
Sector AAPP de mercado
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS ABREVIADAS
GALOBRA SAU
(DEBE)/HABER
A) OPERACIONES CONTINUADAS EJERCICIO 2024 | EJERCICIO 2023
1. Importe neto de la cifra de negocios.... 667.308,77 691.937,89
2. Varlacion de existenclas de productos lolmlnadoc y N curso do lab'k:ac.lbn 0,00 4,356,170
3. Trabajos reallzados por la empresa para su activo.... 0,00/ 0,00
A, Aprovisionamientos.... PR S——— 0,00 0,00
5, Otros Ingresos de explomclbn 0,00 0,00
b, Gastos de personal.... -357.640,13 -381.111,9
1. Otros gastos de oxplmocibn 216.162,28 206,025 02
B, Amortizacion del |nmovnlmdo — -2.544 81 8422
9. Imputacion de subvenclones de Inmovlllzado no ﬂnam:leloy otro... 0,00 0,00
10, Excosos de provisiones..... i s 0,00 0,00
11, Deterloro y resultado por onaluua(.lonol dul Inmuvllludo 0,00 0,00
12, Diferencla negativa de combinaciones de negoclo 0,00 0,00
13, Ouros resultados.... 011U OB ONOROSE OSEOR BPOLER YSPOON YO0NRR) 6.244,89 6.748 45
A1, RESULTADO DE EXPI.OTACION
(1424344454647 +8+9+10+ 11 + 12+ 13 ivmniivmmmsnrismmnnniions AN e
14, Ingresos financloros.... 0,00 0,00
a) Imputacion de suMnc:onos donactones y Ieoados de cardcter financiore 0,00 0,00
b) Otros ingrasos financleros 0,00 0,00
15, Gastos ﬂnum.lom 26.454,26 26.000,09
16, Varlacion del valor monablu on Iumunmuus ﬂnum.lmoc 0,00 0,00
17, Diferencias negativas de cambio.... N 0,00/ 0,00
18, Deterloro y resultado por unuluuulonu dv Imllumomos lllwnclum 0,00/ 0,00
a) Deterioros y pérdidas 0,00/ 0,00
b) Resultados por ensjenaciones y otras........ 0,00 0,00
A.2. RESULTADO FINANCIERO (14 + 15 + 16 + 17 + 18) 26.454 26 26.,000,09
A3, RESULTADO ANTES IMPUESTOS (A + A2)uusiiuimmmnrismmmssnrisnsnn 67.952,18 37.052,65
19, Impuestos sobre beneficios.... 20,949 69 13.195,13
A4, RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS (A3 +19)... 47,002, 49 23,857 52
B) OPERACIONES INTERRUMPIDAS
20, Resultado del ejerciclo procedente de opowdolm Inwnulnpldus neto de Impuestos...
A.5. RESULTADO DEL EJERCICIO (A4 + 20).... 47.002 49 21051 52
Resultado
Entidad Pérdidas y Ganancias
Mercantil Publica Local Galobra, S.A.U. +47.002,49

SEGUNDO. Remitir la Cuenta General aprobada junto con toda la
documentacién que la integra a la fiscalizacion del Tribunal de Cuentas (y

o C/ Capitan Qu
Tfnos: 928 88 80 50 / 928 88 01 54

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR
29 C/ Bentago Semidan, 4 C.P. 35460 Galdar (Las Palmas)
Fax: 928 55 03 94
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organo autondémico), tal y como se establece en el articulo 212.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y, en cumplimiento
de los mandatos de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, y demas normativa concordante, al
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

3°.- EXPEDIENTE 11447/2025. APROBACION DEL CONVENIO

COLECTIVO POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO Y PROYECTOS

FINANCIADOS. ACUERDO PROCEDENTE .-

El Sr. Alcalde, Don Teodoro Claret Sosa Monzon, le cede la palabra a la
Sra. Concejal de Recursos Humanos, Dofia Idaira Mateos Moreno, quien da
lectura a la propuesta que seguidamente se transcribe:

“En relacion con el expediente tramitado para la Aprobacion del
Convenio Colectivo Politicas Activas de Empleo y Proyectos Financiados, y en
ejercicio de las competencias delegadas, se eleva al Pleno de la Corporacion
la siguiente propuesta de acuerdo, con base en los siguientes antecedentes y

fundamentos juridicos:

ANTECEDENTES
Documento FechalN.°
Acta Mesa de Trabajo 29/07/2025 29/07/2025
Acta Mesa de Trabajo 05/08/2025 05/08/2025
Oficio de Remision a la Autoridad Laboral competente 02/08/2025
Informe Juridico 13/08/2025

Decreto y Convocatoria a Sesion de la Comision Negociadora 12/08/2025
y MGN

Acta de Constituciéon de la Comisién Negociadora 13/08/2025
Acta MGN 12/08/2025 13/08/2025
Informe de Intervencion 13/08/2025

LEGISLACION APLICABLE

La Legislacion aplicable es la siguiente:
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— El articulo 32 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

— Los articulos 82 y siguientes del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

— Los articulos 45 y siguientes de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

— EI articulo 8.2 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical.

— El articulo 177.2 del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril.

— Los articulos 22, 65y 70 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local.

A la vista del Informe Juridico obrante en el expediente, se considera
gue la siguiente propuesta se adecua a la legislacion aplicable, procediendo su
aprobacion al Pleno de la Corporacion conforme al articulo 22 de la Ley de
711985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

INFORME-PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar el Acuerdo de la Comision Negociadora de fecha
13/08/2025, que recoge el CONVENIO COLECTIVO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE GALDAR PARA EL PERSONAL VINCULADO A
PROGRAMAS Y POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO Y/O DESARROLLO DE
PROYECTOS FINANCIADOS, y cuyo contenido literal es el siguiente:

«PREAMBULO

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR
Oficinas Municipales C / Capitan Q i i C/ Bentago Semidan, 4 C.P. 35460 Galdar (Las Palmas)
Tfnos: 928 88 80 50 / 928 88 01 54 Fax: 928 55 03 94

13/29

=
o
2
T
[<]
o
]
=
a
(&)
I
=
[a)
©
22
N4
w
~
S
N4
@)
X
[a)
[}
©
c
S
‘©
@
h=l
o
>
o
Q
o

B
Q
@

Q
c
2
o

<
[}

el
Q
@
=
©

o
[

o
P
o

=

=

c

9
[53
@

&2

=

3]

>
a

Z&  Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 29



El presente convenio colectivo pretende regular la contratacion de
personal temporal para el desarrollo de proyectos o actuaciones financiadas
con fondos propios o externos —ya provengan de subvenciones europeas,
estatales, autonémicas, insulares o de cualquier otra procedencia publica—, asi
como de programas de politicas activas de empleo promovidas por las
Administraciones Publicas.

El objetivo de la redaccion del presente convenio es establecer el marco
normativo que regule la contratacion del personal temporal necesario para el
desarrollo de los programas o proyectos aprobados y para los que se haya
conseguido financiacion. Siendo la medida principal ampliar la duracion
maxima del contrato por circunstancias de la produccion, pasando de seis (6)
meses a doce (12) meses. De esta forma se garantiza la continuidad del
personal contratado de forma temporal para la ejecucion de las actuaciones
referidas hasta la finalizacion del mismo, en aquellos supuestos en los que se

establezca un plazo de ejecucion no superior a los doce (12) meses.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Ayuntamiento de Galdar, representado el
Alcalde-Presidente, D. Teodoro Claret Sosa Monzon, en calidad de empleador.

De otra parte, la representacion legal de los trabajadores, compuesta por
D. Aristides Moreno Ramos (miembro del Comité de Empresa por UGT), D.
David Rodriguez Alonso (miembro del Comité de Empresa por UGT), D. José
Alberto Mederos Gonzalez (miembro del Comité de Empresa por CCOOQ) y D.2
Maria Jesus Jiménez Moreno (delegada de personal del Instituto Municipal de
Toxicomanias por CCQOO), en calidad de representantes de los empleados
afectados por el presente convenio.

Ambas partes, reconociéndose mutuamente la capacidad legal
necesaria para la formalizacion del presente convenio colectivo, acuerdan
suscribirlo conforme a las siguientes:

Articulo 1.- Objeto y Ambito de Aplicacion

1.1. El presente convenio colectivo tiene por objeto regular las

14/29
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AYUNTAMIENTO

condiciones de trabajo del personal contratado por el Ayuntamiento de Galdar y
el Instituto Municipal de Toxicomanias en el marco de programas y politicas
activas de empleo, de acuerdo con la normativa aplicable.

1.2. Su ambito de aplicacion se extiende a todas las personas
trabajadoras contratadas por el Ayuntamiento de Galdar y el Instituto Municipal
de Toxicomanias, bajo cualquier modalidad contractual permitida, para la
gjecucion de programas, proyectos o actuaciones subvencionadas, incluidas
las politicas activas de empleo, durante la vigencia de los mismos.

1.3. Quedan excluidos de este convenio aquellos trabajadores cuya
relacion laboral se derive de otras figuras contractuales no vinculadas a los
programas, proyectos 0 actuaciones subvencionadas reguladas en este
convenio 0 que se rijan por convenios sectoriales especificos, asi como el
personal propio de la Corporacion.

Articulo 2.- Duracién y Vigencia.

El presente convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y
mantendra su vigencia hasta diciembre de 2026, prorrogandose anualmente
hasta denuncia del mismo por alguna de las partes firmantes, en cuyo
momento perdera su vigencia, la denuncia debera efectuarse con seis meses
de antelacion a la finalizacién de su vigencia o de sus prorrogas.

En ese plazo se abrira un proceso de negociacion con la representacion
sindical para revisar y/o mejorar sus condiciones.

Articulo 3.- Resolucion de Confilictos.

3.1. Las discrepancias o conflictos que puedan surgir en la interpretacion
o aplicacion del presente convenio seran resueltas, en primer lugar, mediante la
negociacion entre las partes firmantes. En caso de no alcanzarse un acuerdo,
las partes podran acudir a los procedimientos de mediacion, arbitraje o, en
ultima instancia, a la jurisdiccién social competente.

3.2. Se designara una comision paritaria de interpretacion, compuesta
por miembros en representacion de la Corporacion municipal y los

representantes legales del personal laboral, sin que su numero exceda de 8. La

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR
Oficinas Municipales C/ Capitan Q , 29 i C/ Bentago Semidan, 4 C.P. 35460 Galdar (Las Palmas)
Tfnos: 928 88 80 50 / 928 88 01 54 Fax: 928 55 03 94
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comision estara presidida por quien las partes designen de mutuo acuerdo,
actuando de secretario el que se designe por ambas partes. Estas podran ser
asistidas por sus asesores y podran poner en conocimiento de la Comision
cuantos conflictos, irregularidades y discrepancias puedan suscitarse de la
interpretacion y aplicacion del convenio colectivo. La comision debera
pronunciarse por escrito sobre las cuestiones que figuren en el orden del dia y
los acuerdos surgidos en el seno de la misma tendran el valor interpretativo
que estime la Comision, siendo vinculante para ambas partes.

3.3. La Comision de Seguimiento se reunira de forma ordinaria una vez
cada seis meses, convocando la reunién con diez dias de antelacion cualquiera
de las partes y de forma extraordinaria a propuesta de alguna de las partes
convocando la reunion con una semana de antelacion.

Articulo 4 . - Negociacion y Revision del Convenio.

El presente convenio podré ser revisado o modificado por acuerdo de las
partes, en funcion de la evolucion de la normativa aplicable, de la aparicion de
nuevas necesidades organizativas o de la implantacion de nuevos programas
de empleo. La negociacion de las modificaciones se realizara conforme a los
principios de buena fe.

Articulo 5.- Modalidad y Duracion de los Contratos.

5.1. Los contratos celebrados al amparo de este convenio estaran
vinculados a la ejecucion de programas de politicas activas de empleo y su
duraciéon no podra exceder de doce (12) meses. La extincion de los contratos
se producira por el cumplimiento del plazo convenido en el contrato para la
finalizacion del programa, por expiracion del plazo maximo legal o por las
causas legalmente establecidas.

5.2. En todo caso, las contrataciones temporales financiadas
externamente y, salvo que la propia norma o resolucion de concesion
establezca otro plazo, no podran exceder de doce (12) meses.

Articulo 6.- Condiciones de Trabajo y Derechos Laborales.

6.1. El personal contratado al amparo de este convenio disfrutara de los
derechos y condiciones laborales establecidos en la legislacion laboral vigente,

asi como de los derechos reconocidos en este convenio.
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6.2. Se garantizaran, entre otros, el derecho a la retribucién conforme a
la categoria profesional y funciones desempefiadas, la jornada laboral y
descansos, la proteccion de la salud y seguridad en el trabajo, la formacion
profesional, asi como la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Siempre que asi se establezca expresamente en los correspondientes
programas de Politicas Activas de Empleo o en los proyectos financiados con
cargo a fondos publicos, la formacion impartida o recibida por el personal
trabajador sera considerada como tiempo de trabajo efectivo, a todos los
efectos, conforme a lo previsto en la normativa aplicable y a las condiciones de
la convocatoria.

Articulo 7. - Jornada y Horarios.

7.1. La jornada ordinaria de trabajo sera la establecida en el contrato de
trabajo, distribuidas de lunes a domingo, segun las necesidades del servicio y
acciones formativas, en su caso.

El horario concreto se ajustara al del servicio o programa especifico al
que se adscriba el personal, coincidiendo con el funcionamiento operativo del
mismo.

7.2. El personal que realice una jornada de mas de seis (6) horas diarias
disfrutara de un descanso diario de treinta (30) minutos, considerado tiempo
efectivo de trabajo. Asi mismo, entre el final de la jornada y el inicio de la
siguiente se ha de garantizar un minimo de doce (12) horas de descanso.

7.3. En los supuestos en que, por necesidades organizativas, el personal
deba prestar servicio sabados, domingos o dias festivos, se garantizara la
correspondiente compensacion en tiempo de descanso equivalente. Sin
perjuicio de que las Bases del programa o instrucciones del Servicio Canario de

Empleo establezcan criterios especificos al respecto.

Articulo 8. - Régimen Retributivo.
Las retribuciones salariales, tanto en su estructura como en Ssus

conceptos, se ajustaran a lo establecido en las resoluciones y/o acuerdos de

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR
Oficinas Municipales C/ Capitan Q , 29 i C/ Bentago Semidan, 4 C.P. 35460 Galdar (Las Palmas)
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concesion de subvencion para programas O proyectos, o en su caso a las
dotaciones presupuestarias especificas consignadas por el Ayuntamiento para
Su gjecucion.

Articulo 9. - Permisos y Licencias Retribuidas.

Las personas trabajadoras tendran derecho, previo aviso y justificacion,
a los permisos retribuidos recogidos en el Estatuto de los Trabajadores y en el
TREBEP, entre otros:

a) Quince dias (15 dias) naturales en caso de matrimonio o registro de
pareja de hecho.

b) Cinco dias (5 dias) por accidente o enfermedad graves,
hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el sequndo grado
por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja
de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que
conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el
cuidado efectivo de aquella.

b bis) Dos dias (2 dias) por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho
0 parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con
tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo se ampliara en dos dias, en caso de que conlleve desplazarse fuera de la
isla.

c¢) Un dia (1 dia) por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del
sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estara a lo que esta disponga en cuanto a duracion de la
ausencia y a su compensacion economica.

En el supuesto de que la persona trabajadora perciba una
compensacion econémica o indemnizacion derivada del cumplimiento de un
deber publico o del desempefio de un cargo o funcion de caracter oficial, esta
no sera objeto de deduccion en su salario, salvo que se acredite una duplicidad

retributiva incompatible conforme a la normativa vigente.
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En caso de que proceda una compensacion parcial, esta debera
realizarse previa audiencia a la persona afectada.

No se consideraran como duplicidad retributiva las dietas, gastos de
transporte o de analoga naturaleza, ni aquellas cantidades percibidas por la
participacion en procesos vinculados al ejercicio de derechos fundamentales o
deberes civicos (como ser miembro de mesa electoral, jurado o testigo judicial).

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en
los términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento, para la asistencia a las
preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion de los
preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaracion de
idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la
jornada de trabajo.

g) Vacaciones. Se establece el derecho del personal al disfrute de
veintidés dias habiles de vacaciones anuales retribuidas, o del tiempo
proporcional que corresponda si el tiempo de servicios prestados durante el
afio es menor.

El periodo de disfrute se fijara preferentemente de comun acuerdo con la
unidad administrativa correspondiente, garantizando la adecuada prestacion
del servicio.

Todos los permisos podran disfrutarse de manera fraccionada flexible
cuando la naturaleza del hecho causante lo permita, previa comunicacion a los
responsables/encargados o jefes del servicio.

Articulo 10.- Proceso de Seleccion.

10.1. El proceso de seleccion del personal se realizara garantizando los
principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como la transparencia y la no
discriminacion, conforme a la legislacion vigente, garantizando en todo caso la

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como la no
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discriminacion por razén de sexo, edad, discapacidad, origen, orientacion
sexual, religion o cualquier otra condicion circunstancial personal o social.

10.2. Tanto el Ayuntamiento de Galdar como el Instituto Municipal de
Toxicomanias, en su caso, estableceran procedimientos objetivos para la
seleccion, los cuales podran llevarse a cabo de forma conjunta con el Servicio
Publico de Empleo Estatal (SEPE) cuando asi lo prevean las bases de la
convocatoria.

10.3 En ningun caso formaran parte de los 6érganos de seleccion.

Articulo 11.-Plan de Igualdad y Protocolo de Acoso Laboral.

El Ayuntamiento de Galdar promovera la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como la no discriminacion por razon de orientacion sexual,
identidad o expresion de género, etnia, edad, discapacidad o cualquier otra
circunstancia personal o social, en cumplimiento de la legislacion vigente en la
materia.

Resultando la aplicacion al personal sometido a este convenio el Plan de
Igualdad 2025-2029 que dispone el Ayuntamiento asi como un Protocolo de
Acoso Laboral, identidad Sexual y por Razon de Sexo vigente desde junio de
2025, ambos inscritos en el Registro correspondiente.

Articulo 12.- Participacion y Representacion.

El personal incluido en el ambito de aplicacion del presente convenio
tendra derecho a participar, a través de sus representantes legales, en los
términos previstos en la normativa vigente, en particular en lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y en el TREBEP, segun corresponda.

Dichos representantes seran informados y consultados sobre las
condiciones de trabajo, asi como sobre el disefio, ejecucion y evaluacion de los
programas derivados de las politicas activas de empleo y sobre la aplicacion
concreta de lo previsto en este convenio colectivo.

Asimismo, se garantizara plenamente el ejercicio del derecho a la
representacion colectiva, como principio esencial para el desarrollo de
relaciones laborales democraticas y participativas en el ambito de la
Administracion Local.

Articulo 13.- Extincién de la Relacion Laboral.
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La extincion de los contratos se producira conforme a la normativa
vigente y, en particular, en los supuestos de:

a) Finalizacion del contrato temporal vinculado a la ejecucion del
programa, proyecto o actuacion correspondiente.

b) Expiracion del plazo maximo legal o convenido para el contrato.

c) Causas legales de extincion previstas en el Estatuto de los
Trabajadores y normativa de aplicacion.

Articulo 14. - Prevencion de riesgos laborales.

14.1. El Ayuntamiento de Galdar garantizara la seguridad y salud de las
personas trabajadoras en todos los aspectos relacionados con el trabajo,
aplicando las medidas preventivas necesarias, evaluando riesgos y
planificando la actividad preventiva conforme a la Ley 31/1995.

14.2. Se impartira formacion tedrica y practica en materia preventiva
antes del inicio de la actividad, y siempre que se produzcan cambios en las
funciones desarrolladas o en la introduccion de nuevas tecnologias.

14.3. Sin perjuicio de lo anterior, el Ayuntamiento dispone y aplica el
Protocolo de Acoso Laboral, Sexual, por Razon de Sexo, vigente desde 2025,
inscrito en el registro correspondiente. Dicho protocolo sera de aplicacion
inmediata ante cualquier conducta que pueda constituir acoso o violencia.

Articulo 15. - Régimen Sancionador.

15.1. Al personal que le es de aplicacion el presente convenio queda
sujeto al régimen disciplinario establecido en el Titulo VIl del RDL 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y, en las normas que las leyes de Funcion Publica
dicten en desarrollo del mencionado Estatuto.

En lo no previsto en el referido Titulo VIl se regira por la legislacion
laboral. Por lo previsto en el Capitulo XIV. REGIMEN DISCIPLINARIO del
Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Galdar publicado
en el BOP Las Palmas Anexo al N°. 125 de fecha 2 de octubre de 2009, y el RD

33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen
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Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del Estado.

15.2. Las faltas se clasificaran atendiendo a su naturaleza,
intencionalidad, reincidencia y consecuencias, en leves, graves y muy graves.

Las correspondientes sanciones se aplicaran de acuerdo con la
graduacion prevista en este convenio, garantizandose en todo caso el principio
proporcionalidad.

15.3. La apertura de expediente y la imposicion de sanciones graves y
muy graves sera comunicada con respeto a la confidencialidad, y a la
proteccion de datos a la representacion legal de las personas trabajadoras.

DISPOSICION ADICIONAL

El presente convenio se aplicara sin perjuicio de la normativa de
financiacion publica vigente.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En lo no previsto en el presente convenio se estara a lo dispuesto en el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre), el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico y demas normativa laboral o de funcion publica que resulte
de aplicacion y demas normativa laboral de aplicacion. Asimismo, la aplicacion
de este convenio no implicara consolidacion de derechos laborales
permanentes ni generara expectativa de fijeza.

En Galdar, a 13 de agosto de 2025, firman los integrantes de la

Comision Negociadora.»

SEGUNDO. Comunicar el Acuerdo del Pleno a la Presidencia de la
Comision Negociadora y notificar el mismo a los representantes del personal
con indicacion de los recursos que se estimen pertinentes. Asimismo, emplazar

a las partes para la firma del Convenio Colectivo.
TERCERO. Firmado el Convenio Colectivo, que por la Comision

Negociadora se presente el mismo ante la Autoridad laboral competente, a los

efectos de Registro y para que ordene su publicacion obligatoria en el Boletin
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Oficial de la Provincia».

[Conforme al articulo 90 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, los Convenios Colectivos deben ser
presentados ante la autoridad laboral competente, a los solos efectos
de reqgistro; y en el plazo maximo de veinte dias desde Ia
presentacion del convenio en el registro se dispondra por la
autoridad laboral su publicacion obligatoria y gratuita en el
correspondiente boletin oficial.

Ademas de los preceptos del Estatuto de los Trabajadores,
deben tenerse en cuenta los preceptos especificos en el ambito local,
sefialados en el apartado anterior, asi como la naturaleza juridica de
los Convenios Colectivos.

Por un lado, los Convenios colectivos son un acuerdo entre las
partes (empresa-trabajador), que crean derechos y deberes entre
ellos; y por otro, el Convenio Colectivo tiene eficacia normativa,
fuerza normativa, son fuente objetiva de la relacion laboral (articulo
3.1.b) del TRLET).

Por esta eficacia nhormativa de los Convenio Colectivo, debe ser
de aplicacion lo previsto por el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local para las Ordenanzas
municipales, que senala que no entraran en vigor hasta que se haya
publicado completamente su texto y haya transcurrido el plazo
previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Locall].

[Conforme a lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, se garantiza el acceso de la representacion legal de los
trabajadores y trabajadoras o, en su defecto, de los propios
trabajadores y trabajadoras, a la informacion sobre el contenido de
los Planes de igualdad y la consecucion de sus objetivos.

Lo previsto en el parrafo anterior se entendera sin perjuicio del
seguimiento de la evolucidon de los acuerdos sobre planes de igualdad
por parte de las comisiones paritarias de los convenios colectivos a
las que éstos atribuyan estas competencias].”

Después de varias intervenciones, el Ayuntamiento Pleno acordd por
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unanimidad:

PRIMERO. Aprobar el Acuerdo de la Comision Negociadora de fecha
13/08/2025, que recoge el CONVENIO COLECTIVO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE GALDAR PARA EL PERSONAL VINCULADO A
PROGRAMAS Y POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO Y/O DESARROLLO DE
PROYECTOS FINANCIADOS, y cuyo contenido literal quedd transcrito con
anterioridad.

SEGUNDO. Comunicar el Acuerdo del Pleno a la Presidencia de la
Comision Negociadora y notificar el mismo a los representantes del personal
con indicacion de los recursos que se estimen pertinentes. Asimismo, emplazar
a las partes para la firma del Convenio Colectivo.

TERCERO. Firmado el Convenio Colectivo, que por la Comision
Negociadora se presente el mismo ante la Autoridad laboral competente, a los
efectos de Registro y para que ordene su publicacion obligatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia».

4°.- EXPEDIENTE 8559/2025. MODIFICACION DEL REGLAMENTO
DE BOLSAS DE EMPLEO PUBLICO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
GALDAR. ACUERDO PROCEDENTE .-

El Sr. Alcalde, Don Teodoro Claret Sosa Monzon, le cede la palabra a la
Sra. Concejal de Recursos Humanos, Dofia ldaira Mateos Moreno, quien da
lectura a la propuesta que seguidamente se transcribe:

“En relacion con el expediente tramitado para la Modificacion del
Reglamento de Bolsas de Empleo Publico Temporal del Ayuntamiento de
Géldar, y en ejercicio de las competencias delegadas, se eleva al Pleno de la
Corporacion la siguiente propuesta de acuerdo, con base en los siguientes

antecedentes y fundamentos juridicos:

ANTECEDENTES
Documento FechalN.°
Propuesta de Concejalia RRHH 07/07/2025
Providencia de Alcaldia 14/07/2025
Informe de Secretaria 14/07/2025

Informe Juridico de la Técnica+ Anexo Proyecto de modificacién | 23/07/2025

Propuesta Concejal RRHH 23/07/2025
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Decreto Convocatoria MGN 07/08/2025
Acta MGN 12/08/2025 13/08/2025

LEGISLACION APLICABLE

La Legislacion aplicable es la siguiente:

— El articulo 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

— Los articulos 4, 22.2.d), 25, 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Los articulos 128 al 131 y 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— EI articulo 56 del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril.

— El articulo 26 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno
[en todo aquello que sea adaptable a la Administracion Local].

— ElI articulo 7.c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de

transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la
tramitacion establecida en la Legislacion aplicable procediendo su aprobacion
por el Pleno de conformidad con los articulos 22.2.d) y 49 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

INFORME-PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar inicialmente el texto consensuado por la Mesa de

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR
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Negociaciéon de fecha 12/08/2025, que recoge la Modificaciéon del Reglamento
de Bolsas de Empleo Publico Temporal del Ayuntamiento de Géldar y cuyo
contenido literal es el siguiente:

«ANEXO

ANTEPROYECTO MODIFICACION PARCIAL DEL REGLAMENTO DE
BOLSAS DE EMPLEO PUBLICO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
GALDAR

Se propone la modificacion del articulo 3 del Reglamento de Bolsas de
Empleo Publico Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Galdar, que
actualmente se encuentra redactado de la siguiente forma:

“ARTICULO 3. GENERACION DE LAS BOLSAS. Las bolsas se integran
por las personas aspirantes que hayan superado los procesos selectivos y se
conforman por categorias. Los procesos selectivos se jerarquizan por el
siguiente orden:

Oferta de Empleo Publico en plazas de nuevo ingreso, cuando resulten
superados todos los gjercicios de la fase de oposicion.

Promocion interna, cuando resulten superados todos los ejercicios de la
fase de oposicion.

Convocatoria de empleo interino o temporal mediante el sistema de
oposicion o concurso - oposicion (valoracion de pruebas).

Bolsa de empleo constituida tras el proceso de estabilizacion de empleo
temporal derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Bolsa de trabajo para la provision temporal de puestos en la
Administracion local, mediante proceso de concurso (valoracion exclusiva de
méritos).”

Modificacion propuesta:

“ARTICULO 3. GENERACION DE LAS BOLSAS Las bolsas de empleo
publico temporal se constituiran con los aspirantes que, habiéndose presentado
a procesos selectivos convocados por el Excmo. Ayuntamiento de Galdar para
el acceso a plazas de personal funcionario o laboral fijo, hayan superado todas
las fases del proceso selectivo sin haber obtenido plaza.

Asimismo, podran formar parte de la bolsa aquellas personas aspirantes
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que hayan superado el primer ejercicio del proceso selectivo, cuando asi se
prevea expresamente en las bases reguladoras de la convocatoria
correspondiente.

En estos casos, la ordenacion de los aspirantes que formen parte de la
bolsa se efectuara atendiendo a los siguientes criterios:

a) En primer lugar, figuraran aquellos aspirantes que hayan superado
todas las fases del proceso selectivo, ordenados segun la puntuacion total
obtenida.

b) A continuacion, y siempre que se haya previsto en las bases, se
incluiran los aspirantes que hayan superado Unicamente el primer ejercicio de
la fase de oposicion, ordenados de acuerdo con la puntuacion obtenida en
dicho ejercicio.

La constitucion de la bolsa sera acordada en el mismo acto
administrativo de resolucién del proceso selectivo o, en su caso, en resolucion
posterior dictada por el rgano competente, con indicacion expresa del orden
de prelacion de los integrantes de la bolsa conforme a los criterios
establecidos.

En aquellos casos en los que concurran diversos procesos selectivos
referidos a una misma categoria profesional, se establecera un orden
jerarquico de prelacion para su utilizacion, conforme al siguiente criterio:

19) Oferta de Empleo Publico en las plazas de nuevo ingreso.

2° Promocion Interna.

39 Convocatoria de empleo interino o temporal mediante sistema de
oposicion 0 concurso-oposicion.

4°) Bolsa de Empleo constituida tras el proceso de estabilizacion de
medidas de reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

59 Bolsa de Trabajo para la provision temporal de puestos en la

Administracion Local, mediante el sistema de concurso exclusivamente.” »

SEGUNDO. Someter dicho texto a informacion publica y audiencia de las

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR
Oficinas Municipales C/ Capitan Q , 29 i C/ Bentago Semidan, 4 C.P. 35460 Galdar (Las Palmas)
Tfnos: 928 88 80 50 / 928 88 01 54 Fax: 928 55 03 94
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personas interesadas, con publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y
tablén de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias para que
puedan presentar reclamaciones 0 sugerencias, que seran resueltas por la
Corporacion. Simultaneamente, se publicara en el portal web del Ayuntamiento

[direccion http://transparencia.galdar.es/].

TERCERO. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el
mencionado plazo, se considerara aprobado definitivamente sin necesidad de
Acuerdo expreso por el Pleno y el Acuerdo de aprobacion definitiva tacita de la
Modificacion del Reglamento, con el texto integro del mismo, se publicara para
su general conocimiento en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el
Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, estara a disposicion de las personas
interesadas en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion

http://transparencia.galdar.es/].

Después de varias intervenciones, el Ayuntamiento Pleno acordd por
unanimidad:

PRIMERO. Aprobar inicialmente el texto consensuado por la Mesa de
Negociacion de fecha 12/08/2025, que recoge la Modificacion del Reglamento
de Bolsas de Empleo Publico Temporal del Ayuntamiento de Galdar y cuyo

contenido literal quedd transcrito con anterioridad.

SEGUNDO. Someter dicho texto a informacién publica y audiencia de las
personas interesadas, con publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y
tablon de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias para que
puedan presentar reclamaciones 0 sugerencias, que seran resueltas por la
Corporacion. Simultaneamente, se publicara en el portal web del Ayuntamiento

[direccion http.//transparencia.galdar.es/].

TERCERO. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el
mencionado plazo, se considerara aprobado definitivamente sin necesidad de
Acuerdo expreso por el Pleno y el Acuerdo de aprobacion definitiva tacita de la
Modificacion del Reglamento, con el texto integro del mismo, se publicara para
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su general conocimiento en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el
Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, estara a disposicion de las personas
interesadas en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion

http.//transparencia.galdar.es/].

Y sin mas asuntos que tratar, se da por terminada la sesion, siendo las
nueve horas treinta minutos, de todo lo cual se levanta la presente acta, de la
gue yo, como Secretaria, certifico.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR
Oficinas Municipales C/ Capitan Q , 29 i C/ Bentago Semidan, 4 C.P. 35460 Galdar (Las Palmas)
Tfnos: 928 88 80 50 / 928 88 01 54 Fax: 928 55 03 94
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